Texto Completo
CAPITULO1

Disposiciones Generales

Articulo 1. Disposiciones Generales.

1.1.-El Gerente de la Universidad de Granada, y en su defecto el Director del Gabinete de Accién Social, en ejercicio de las funciones conferidas y
por delegacion del Rector de la Universidad de Granada y sin menoscabo de las competencias otorgadas a los érganos de representacion sindical, una
vez debatido el Plan de Accién Social y la distribucién de los distintos programas por la Comisién Paritaria de Accion Social de la Universidad de
Granada, procedera a su publicacién para general conocimiento de todo el colectivo de empleados de esta Universidad, dando cumplimiento al
acuerdo suscrito por las Universidades Andaluzas y las organizaciones sindicales firmantes sobre determinadas medidas en materia de Accién Social
del personal que presta servicios en las Universidades Ptiblicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que ostenta la competencia en materia de
Universidades prevista en el Articulo 19 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha introducido importantes modificaciones en el régimen
juridico y distributivo del personal que presta servicios en las Universidades publicas de Andalucia. En el Capitulo I del Titulo IX de la ley se recogen
las referidas al profesorado, y en el Titulo X las que corresponden al personal de Administracién y Servicios.

Con objeto de profundizar en las medidas contempladas en la citada ley, propiciando un desarrollo propio y arménico de todas las Universidades
publicas de Andalucia, las partes firmantes acuerdan el dia 24 de septiembre de 2003, en su Apartado d, Anexo IV que las organizaciones sindicales
CC.00.,, CS.I.F. y U.G.T., y las Universidades Andaluzas, bajo la coordinacién de la Consejeria de Educacién y Ciencia, en relacién con la
Homologacién de la Accién Social de sus empleados lo siguiente:

1.2.-Tienen la consideraciéon de Accién Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas que las Universidades de Andalucia
adoptan, financian o prestan a sus empleados y familiares, mas alla de la obligacion de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar
sus condiciones educativas, culturales, sociales, y en general promover el bienestar de aquellos.

Los fondos destinados a Accién Social tienen la consideracién de compensatorios y vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en
su distribucion se aplicaran criterios de renta per capita de la unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente a las familias mas desfavorecidas.

Finalmente las ayudas de Accion Social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizardn para atender necesidades que sean cubiertas con cargo
a otros sistemas publicos de prevision.

1.3.-Se establecen las siguientes modalidades de Accién Social:

Accién Social Automética. Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizando a todo el personal de la
Universidad y sus familiares, siempre y cuando retnan los requisitos que se establezcan. Las distintas medidas de Accién Social Automatica estan
destinadas principalmente a satisfacer el principio de universalidad.

Modalidades que comprende:

« Compensacion de Matricula por Estudios Universitarios.

o Indemnizacién por Fallecimiento.

e Premio de Jubilacién. Se equipara la jubilacién a las situaciones de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez. Se establece un
minimo de 15 afios de antigiiedad en la Universidad

» Complemento de Incapacidad Temporal por parte de la Universidad a fin de completar hasta el 100% las percepciones del empleado en dicha
situacién.

Accién Social no Automaética.-Comprende todas aquellas medidas no incluidas expresamente en el apartado anterior que cada Universidad acordara y
ejecutard mediante convocatorias y que se podran clasificar en alguno de los siguientes grupos o areas:

o Area Educativa.

o Area Asistencial.

« Area de Desarrollo y Bienestar Social.

« Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos.

Articulo 2. De los fondos de Accion Social

2.1.-Los Presupuestos de cada Universidad Andaluza, firmante del acuerdo de Homologacién, tenderdn a alcanzar una dotacién anual para las
distintas modalidades de Accién Social que debe situarse entre el 1,25% y el 1,5% de la Masa Salarial, en la medida en que asi lo permita la situacién
financiera y presupuestaria de cada universidad.

La Universidad de Granada, que ya destina una cuantia superior al 1,25%, garantizard, como minimo, el mantenimiento del esfuerzo actual
aumentandolo con el objetivo de alcanzar el 1,5%. El incremento minimo anual, serd el mismo porcentaje que marque la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para las retribuciones de cada afio.

2.2-La clasificacion funcional del Presupuesto de la Universidad de Granada contemplara un programa especifico en el que se imputaran, segun su
naturaleza, la totalidad de créditos destinados a Accidn Social. Tales créditos estaran sujetos a las disposiciones que, con caracter general, se
establezcan en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada en cada ejercicio.

2.3.-La Universidad de Granada define como Masa Salarial, para Accién Social, el conjunto de gastos del Capitulo I que se relacionan a continuacion:
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» Retribuciones bésicas y complementarias.
e Trienios.

¢ Indemnizacion por residencia.

» Cuota patronal a la Seguridad Social.

2.4.-El activo financiero, Anticipos y préstamos, concedidos al personal de la Universidad de Granada, provenientes del reintegro de los anticipos
concedidos en los planes de Accién Social anteriores, tiene como objetivo constituir una bolsa econémica que autofinancie este programa, siendo la
misma un patrimonio de los trabajadores de la Universidad de Granada, independientemente de su consideracién como Accién Social o no, por lo que
en ningun caso podré detraerse de la cantidad consignada como Accién Social a favor de los trabajadores, ni ser imputada a efectos de calcular la
Masa Salarial en los presupuestos anuales de Accién Social.

2.5.-Asi mismo se considerardn fondos de Accién Social, los importes de las actuaciones, que con tal naturaleza, pueda general la Universidad de
Granada en virtud de relaciones con Instituciones Piblicas o Privadas, con independencia de su reflejo presupuestario.

Articulo 3. Ambito de personal

3.1.-Podrd acogerse a las prestaciones del fondo de Accién Social el personal de la Universidad de Granada en situacién de servicio activo que
perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo I, conforme a lo dispuesto en este Reglamento General, asi como su unidad familiar o andloga
situacion de hecho, dependientes del solicitante y que figuren como tales en las correspondientes Declaraciones de la Renta o en documento
acreditativo de la mencionada situacién, y los conyuges viudos, y huérfanos de los trabajadores de la Universidad de Granada, asi como los jubilados
y conyuges de los mismos. Para los programas de Ocio y Tiempo Libre de este Gabinete, se considerarad también como unidad familiar los hijos del
solicitante de matrimonios anteriores, siempre y cuando convivan con el solicitante durante ciertos periodos del afio. Queda asimilada a la situacién de
servicio activo la invalidez provisional, asi como los periodos que se disfruten por situaciones protegidas de maternidad, adopcién y acogimiento.
También serd asimilada a la situacién de servicio activo la del personal que se encuentre en alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de
familiares (art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores) durante el primer afio de dicha situacién.

Podra solicitar las ayudas contempladas en este Reglamento General, de acuerdo con lo dispuesto en el mismo y con lo que se especifique en cada una
de las Resoluciones de los diferentes programas:

a) El Personal Funcionario de Cuerpos Docentes Universitarios, Profesores Eméritos, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Ayudantes,
Profesores Colaboradores y Profesores Contratados Doctores asi como los sustitutos de los mismos que tengan una antigiiedad igual o superior a un
afio.

b) Los Profesores Asociados a tiempo parcial cuyos unicos o mayores ingresos correspondan a los percibidos por la Universidad de Granada, asi
como los sustitutos de los mismos que tengan una antigiiedad igual o superior a un afio.

c) El personal funcionario de Administracién y Servicios con nombramiento administrativo y el personal con contrato laboral fijo al servicio de la
Universidad de Granada.

d) El personal con contrato laboral o administrativo de sustituciones a tiempo completo, que se encuentre prestando servicios en la Universidad de
Granada con una antigiiedad igual o superior a un afio, y perciba los haberes con cargo al Capitulo I del presupuesto de esta Universidad.

e) Conyuge viudo e incapacitado o en situaciéon de desempleo sin prestacién o subsidio, y los huérfanos que convivan con aquél y a sus expensas
hasta los 25 afios con caracter general.

f) Jubilados que hayan prestado sus servicios en la Universidad de Granada, y se haya producido su jubilacién en la misma, asi como sus cényuges.
Podrén solicitar las ayudas aquellos trabajadores jubilados cuyo origen a la prestacién se hubiera generado estando en activo.

g) El personal no contemplado en los apartados anteriores y que la Comisién de Accién Social considere puntualmente para programas especificos.

ARTICULO 4. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes

4.1.-Los interesados deberan presentar solicitud en modelo oficial, debidamente cumplimentado, personandose en las oficinas del Gabinete de Accién
Social o bien a través de los medios informaticos que se habiliten al efecto, junto con la documentacién pertinente, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38, apartado 4, de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.2.-Salvo que en las correspondientes Resoluciones se indique lo contrario, se adjuntard original, y copia completa para su compulsa, de la
Declaracién/es de la Renta de los miembros de la unidad familiar correspondiente/s al ultimo ejercicio, determindndose la renta de acuerdo al articulo
6 apartado 2.a). Para los solicitantes que no hayan presentado declaraciéon por el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, deberdn aportar
Certificado de la AEAT y Certificado/s de Ingresos y retenciones, aplicindose lo indicado en el articulo 6 apartado 2.b). Aquellos solicitantes que no
hubiesen estado en situacion de activo en la Universidad de Granada en el ultimo ejercicio sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 6 apartado
2.c), aportando declaracién por el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, Certificado de la AEAT y Certificado/s de ingresos y retenciones.

4.3.-Careceran de validez los documentos aportados con enmiendas y tachaduras.

4.4.-Los requisitos exigidos por la Comisiéon de Accion Social para las distintas ayudas seran publicados puntualmente en cada una de las
Resoluciones, para conocimiento de los empleados universitarios.

4.5.-En las modalidades de ayudas de Accion Social no automaética, para las convocatorias con caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio, las solicitudes y la justificacién del gasto podran presentarse en el plazo de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que ocurri6 el
hecho o se produjo el gasto que motiva la peticién.

4.6.-El resto de los programas de ayudas estaran sometidos a las convocatorias puntuales hechas publicas a través de las Resoluciones del Gabinete de
Accién Social previo acuerdo de la Comisién, que se insertaran en el tablén de anuncios del Gabinete de Accién Social y se remitira a los Decanos,
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Directores y Administradores de Centros, Directores de Departamentos y Jefes de Servicio, y se enviard por cualquier otro medio que asegure su
difusion con la antelacién suficiente, para conocimiento de todos los empleados universitarios a quienes pudiera interesar. En dichas Resoluciones,
que deberan atenerse a lo regulado con caracter general en este Reglamento, se estableceran los plazos de presentacién de solicitudes.

4.7.-Al objeto de facilitar la presentacion de solicitudes el Gabinete de Accién Social posibilitard su cumplimentacién a través de los soportes
informaticos que se habiliten a tal efecto, para aquellos programas que por sus caracteristicas no requieran la presencia del empleado universitario en
las dependencias de este Gabinete, sin que ello exima de la aportacién documental que sea necesaria en cada programa.

ARTICULO 5. Procedimiento

5.1.-Recibidas las solicitudes, se procederd al estudio y resolucién de las mismas por el Gabinete de Accién Social que, una vez ultimada la gestién,
elevara a la Comisién de Accién Social para su conocimiento la concesién a favor de quienes retinan los requisitos exigidos en cada convocatoria y en
este Reglamento.

5.2.-En la modalidad de ayudas que asi se especifique y en aquellas otras que el niimero de solicitudes lo aconseje, mediante resolucién del Gabinete
de Accién Social, se publicaran los listados provisionales de admitidos y excluidos contra los que los interesados podran formular las reclamaciones
que estimen procedentes, en el plazo de diez dias naturales, salvo que la correspondiente resolucién especifique otro plazo distinto. Asimismo,
durante este plazo deberan subsanarse, en su caso, los defectos causantes de la exclusién provisional. Agotado el mismo, se elevaran aquéllos a
definitivos con las modificaciones a que hubiera lugar.

5.3.-El plazo maximo de resolucién de los distintos programas aprobados anualmente por la Comision de Accién Social serd de seis meses,
computable a partir de la fecha de finalizacion de los respectivos plazos, en el caso de que sean objeto de convocatorias no automaticas, o de nueve
meses en el caso de programas de Accion Social automatica siendo de referencia la de presentacion de las solicitudes. Transcurridos dichos plazos
maximos sin resolucién expresa, se entenderan desestimadas las ayudas.

5.4.-A los efectos de comprobacién y esclarecimiento de los datos en virtud de los cuales deban resolverse las ayudas, la Comision de Accién Social
podra solicitar documentacion relativa a los mismos.

5.5.-El Gabinete de Accién Social comunicara al Servicio de Habilitacién de la Universidad de Granada, las correspondientes relaciones de
beneficiarios de ayudas para el abono de las mismas.

5.6.-El abono de las ayudas concedidas se efectuara ordinariamente por transferencia bancaria a los beneficiarios.

5.7.-En caso de excedencia, jubilacion, cese, comision de servicio, servicios especiales, o cualquier otra situaciéon analoga, se habra de proceder a la
liquidacién total de las cuantias recibidas con caracter reintegrable.

5.8.-De cuanto se dispone en este articulo quedan exceptuadas las indemnizaciones por fallecimiento y por accidente en comision de servicio, que se
regiran por lo establecido en las pélizas suscritas con las compaiiias de seguros contratadas.

5.9.-Contra las resoluciones del Gabinete de Accién Social, los interesados podran reclamar ante la Comisiéon de Accién Social en el plazo de diez
dias naturales. Las resoluciones adoptadas por la Comisién podran ser recurridas por los interesados ante el Rector de la Universidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 6. Criterios para la determinacion de renta.

6.1.-Los criterios de adjudicacion, para los programas que se solicite la Declaracion de la Renta, seran en funcién inversa de la misma. El nivel de
renta per capita se obtendra del cociente resultante de dividir la renta familiar (se obtendra por agregacion de las rentas del tltimo ejercicio de cada
uno de los miembros computables de la familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza) por el nimero de miembros computables que
aparezcan en la correspondiente declaracién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, de acuerdo con el articulo 3 apartado 1 de este
Reglamento. Salvo en los supuestos de separacién legal o divorcio, cuando el solicitante estuviera obligado al pago de alimentos, en cuyo caso, se
computaran las cantidades que se aportan a los hijos acreedores de dicha obligacién. En caso de que ambos conyuges sean perceptores de rentas de
trabajo, o algtin miembro de la unidad familiar presente una minusvalia igual o superior al 33 por ciento, se aplicara un factor corrector de 0,8.
Tendran, no obstante, la consideracion de miembros computables, en su caso, el nuevo conyuge o persona unida por analoga relacién, cuya renta se
incluird dentro del computo de la unidad familiar.

6.2.-Para la determinacion de la renta se aplicaran los siguientes criterios:

a) Para los miembros computables que hayan presentado declaracion por el impuesto sobre las personas fisicas. A la suma de todos los ingresos se le
restaran las cuotas a la seguridad social y la cuota resultante de la autoliquidacion.

b) Para los miembros computables que obtengan ingresos propios y no hayan presentado declaracién por el impuesto sobre las personas fisicas, se
restaran a la suma de todos los ingresos las retenciones practicadas por IRPF y las cuotas a la Seguridad Social.

c) En los supuestos en que el solicitante no hubiese estado en situacion de activo en la Universidad de Granada en el ultimo ejercicio:
o Si hubiese trabajado durante todo el afio en otra empresa u organismo, se aplicaran los apartados a) y/o b).

« Si no ha existido otra relacién laboral o no ha trabajado todo el afio, se calcularan los ingresos con las cuantias que le hubiese correspondido
de haber estado todo el afio en activo en la categoria o escala que desempeiia en la actualidad en la Universidad de Granada.

ARTICULO 7. Incompatibilidades

7.1.-Las modalidades de ayudas objeto de este Reglamento son incompatibles con la percepcion de otras de naturaleza similar concedidas por
cualquier Organismo o Entidad, Publicos o Privados, para el mismo ejercicio econémico o aiio académico, segtin corresponda, salvo cuantia inferior,
en cuyo caso, si se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia, podra solicitarse la diferencia.
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7.2.-Se exceptian de lo establecido en el apartado anterior la indemnizacién por accidente en comisién de servicio y la indemnizacién por
fallecimiento.

7.3.-Seran incompatibles las cuantias recibidas con caracter reintegrable con cualquier otra prestacion concedida por las Administraciones Publicas
que suponga retencion mensual en némina.

7.4.-La adjudicacion de subvencién a una unidad familiar correspondiente a la solicitud de uno de los coényuges de la misma, siendo ambos
trabajadores de la Universidad de Granada, es incompatible con una nueva adjudicacién solicitada por el otro cényuge para si mismo o para un
beneficiario comuin. Quedan excluidas de dicha incompatibilidad por ser percepciones unipersonales aquellas obligaciones que el Gabinete de Accién
Social tiene recogidas en este Reglamento, como son Indemnizacién por Fallecimiento, Premio de Jubilacién, Incapacidad Transitoria y Péliza de
Accidentes por Comision de Servicios. Asi como la concesion de los anticipos que podrén ser solicitados independientemente por cada uno de los
coényuges.

7.5.-En el supuesto en que dos empleados universitarios incluidos en el &mbito de aplicacién de este Reglamento de ayudas de Accién Social tengan
beneficiarios comunes, s6lo uno de ellos podra causar derecho en favor de los mismos.

ARTICULO 8. Falsedad en las solicitudes

8.1.-La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omision de la requerida daréan lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o
pérdida de la concedida, con la devolucién, en este tltimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

ARTICULO 9. Comision de Accién Social

9.1.-En la Universidad de Granada existira una Comisién como érgano paritario de control y de interlocucién y negociaciéon con la Administracion
Universitaria en materias de Accion Social. Su régimen de funcionamiento se regulara en el correspondiente reglamento de régimen interno.

9.2.-La Comisioén Paritaria de Accién Social estara formada por:

« El Rector de la Universidad de Granada, o persona en quien delegue.

¢ El Secretario General de la Universidad de Granada.

¢ El Director del Gabinete de Acci6n Social.

« Un miembro por cada uno de los Sindicatos firmantes del acuerdo de Homologacién de las Universidades Andaluzas, CC.00., C.S.I.F. y
U.G.T.

Podra asistir un asesor por cada uno de los miembros, con voz pero sin voto.

9.3.-Podran asistir, con voz pero sin voto, el Presidente de la Junta de Personal Docente e Investigador, el Presidente de la Junta de Personal del
P.A.S. Funcionario, y el Presidente del Comité de Empresa del P.A.S. Laboral. 9.4.-Podr4 asistir, con voz pero sin voto, un miembro por cada uno de
los sindicatos con representacién sindical en la Universidad de Granada, no firmantes del Acuerdo de Homologacién.

La Comisién de Accioén Social sera competente para conocer sobre las siguientes cuestiones:

» Elaboracién de las lineas generales sobre las actuaciones en materia de accién social.

» Elaboracion de la propuesta de los planes anuales de Accién Social.

» Conocer y ser informada sobre el estado de tramitacion de las convocatorias de ayudas, criterios de asignacién y distribucién de las ayudas
convocadas, asi como de los recursos y reclamaciones presentados contra la resolucién de aquellas.

« Proponer la distribucién de los Fondos de Accién Social de conformidad con el marco presupuestario vigente en cada momento y aprobar la
redistribucién de remanentes que se pudieran producir en las distintas modalidades.

 Proponer un reglamento de Accién Social.

* Seguimiento de Accién Social Automatica.

» Aquellas otras materias que, relacionadas con las anteriores, se le asignen en el Reglamento de Accién Social.

ARTICULO 10. Causa de abstencion de los miembros de la Comisién

10.1.-Los miembros de la Comision de Accién Social, habran de abstenerse de intervenir en los supuestos contemplados en el articulo 28 de la ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, de 26 de noviembre.

ARTICULO 11. El Gabinete de Accién Social

11.1.-El Gabinete de Acci6n Social, sera el 6rgano encargado de administrar y gestionar los fondos de Accién Social.

11.2.-El Gabinete de Acci6n Social de la Universidad de Granada, dispondra de los recursos personales y materiales necesarios para el desarrollo de
las actividades aprobadas por la Comision de Accién Social, asi como ejecutar aquéllas de interés social encomendadas por los Organos de Gobierno
de la Universidad de Granada, sin que afecte al presupuesto de Accién Social.

Sus funciones son:

a) Recabar de los interesados y de los Servicios de la Universidad de Granada, cuanta informacioén considere necesaria para la comprobacién de la
documentacion aportada y la mejor evaluacion de las solicitudes presentadas.

b) Publicar la convocatoria especifica de cada programa de ayudas en el tablén de anuncios del Gabinete de Accién Social, asi como difundir la
informacién oportuna entre el personal de cada centro de la Universidad de Granada.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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c) Hacer un seguimiento del funcionamiento del Plan Anual y la Concesién de Ayudas.
d) Nombrar cuantas Comisiones Técnicas estime oportuno para su asesoramiento.

e) En lo referente a las ayudas de caracter extraordinario, el Gabinete de Accién Social, solicitard cuanto asesoramiento técnico se estime necesario,
elaborandose un informe por el servicio de Atencién Social, que se elevara ante la Comisién de Accién Social para adoptar la decisiéon que
corresponda.

f) Elevar anualmente informe de su actividad al Rector de la Universidad de Granada.

CAPITULO II

Objetivos

Los fondos de Accién Social deben ser considerados de cardcter compensatorio y vocacion de universalidad en cuanto a sus beneficiarios, si bien en
su distribucion se aplicaran criterios de renta per capita de la unidad familiar a fin de que alcance preferentemente a las familias mas desfavorecidas.
El objetivo prioritario de este plan es establecer diversas modalidades de actuacién social para mejorar las condiciones laborales, educativas,
culturales, sociales y de vida de los trabajadores de esta Universidad, de acuerdo con este Reglamento General.

Para ello se establecen los programas de actuacion con cargo al presupuesto de Accion Social para cada ejercicio, con las disposiciones especificas
recogidas en este Capitulo II del presente Reglamento que a continuacion se relacionan.

Disposiciones especificas

El capitulo II de este Reglamento podra ser modificado anualmente, previo acuerdo de la Mesa de Negociacion.
SECCION I

Servicio de Atencién Social

Con objeto de optimizar y potenciar los servicios del Gabinete de Accién Social para ampliar y completar la cobertura de las necesidades-carencias de
caracter social que presenten el colectivo de trabajadores de la Universidad de Granada, éste prestara los servicios oportunos mediante el personal
especializado, que ofrecerd informacion, asesoramiento y gestion ante las demandas planteadas. Podré solicitar este servicio todo el personal reflejado
en el articulo tercero del Reglamento General de concesion de ayudas.

MODALIDADES DE ACCION SOCIAL
SECCION II: ACCION SOCIAL AUTOMATICA

Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a todo el personal de la Universidad y sus familiares,
siempre y cuando retinan los requisitos que se establezcan. Las distintas medidas de Accién Social Automadtica estdn destinadas principalmente a
satisfacer el Principio de Universalidad.

Modalidades que comprende:

* Compensacion de Matricula por Estudios Universitarios.

¢ Indemnizacién por Fallecimiento. Se establece un minimo de 6.010 €.

¢ Premio de Jubilacién. Se equipara la jubilacién a las situaciones de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez. Se establece un minimo
de 15 afios de antigiiedad en la Universidad.

« Complemento de Incapacidad Temporal por parte de la Universidad a fin de completar hasta el 100% las percepciones del empleado en dicha
situacion.

ARTICULO 12. Matricula universitaria para el personal de la Universidad de Granada
y miembros de su unidad familiar

12.1.-Introduccién.

La Universidad de Granada es una Institucién Publica dotada de personalidad juridica que desarrolla sus funciones en régimen de autonomia,
comprendiendo ésta, entre otras, la elaboracién, aprobacién y gestiéon de sus presupuestos y la administraciéon de sus bienes y la elaboracion y
desarrollo de sus normas de funcionamiento interno. Este régimen de autonomia normativa posibilita el establecimiento de sistemas de Accién Social
que facilite el estudio al personal de ésta, y a los miembros de la unidad familiar dependiente del mismo.

En consecuencia y en ejercicio de las competencias atribuidas por la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, Ley Orgénica de Universidades, se establece el
siguiente régimen de ayudas al estudio (matricula universitaria).

12.2.-Estudios cubiertos.

1.-Las ayudas cubrirdn los precios publicos por servicios académicos de la primera y segunda matricula de cualquiera de las ensefianzas organizadas
por la Universidad de Granada cuya superacién conduzca a la obtencién de los titulos oficiales a que se refieren los articulos 34.1, 37 y 38 de la Ley
6/2001 de 21 de diciembre, Ley Orgénica de Universidades, incluida la matricula en el tercer ciclo o doctorado hasta el nimero minimo de créditos
necesarios para obtener la suficiencia investigadora, asi como los masteres con caracter oficial regulados por el Real Decreto 56/2005, de Estudios
Oficiales de Posgrado, en estos casos la subvencion concedida serd la media estimada de los distintos precios publicos de tercer ciclo, estableciéndose
una cantidad maxima de 1.500 €.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo

Ultima versién: 2024-03-28 12:58 -5 dee 17 -


http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo

En el caso de que la titulacion a cursar, del mismo tipo de las sefialadas anteriormente, no sea impartida en esta Universidad o no pueda cursarse por
razén de Distrito Unico o Distrito Compartido, se sufragaran, con los mismos requisitos recogidos en este articulo, los precios ptiblicos por matricula
en la Universidad donde se cursen. Igualmente se incluyen los estudios realizados en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (U.N.E.D.),
s6lo para los empleados universitarios, siempre que se acredite debidamente la incompatibilidad de poder cursarlos en la Universidad de Granada.

A estos efectos, el citado beneficio se podra aplicar a la primera o segunda vez que se produzca la matricula de una asignatura o curso completo, en
todo caso, sera de aplicacion el apartado 10 -Modificacién de Matricula, de la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Granada, de 25 de junio
de 2007, por la que se dictan normas para la formalizacion de Matricula correspondiente al curso Académico 2007/2008 en dicha Universidad.

2 -Quedan expresamente excluidos de estas ayudas:

a) los cursos de postgrado y especializacion.

b) aquellas otras ensefianzas que, impartidas por la Universidad en uso de su autonomia, sean conducentes a la obtencién de diplomas o titulos
distintos de los mencionados en el parrafo anterior.

c) los importes correspondientes a evaluaciones y pruebas, tramitacion de titulos, servicios de secretaria y seguro escolar.

d) las Universidades Privadas.

12.3.-Beneficiarios.

1.-Tendran derecho y deberan solicitar ayuda al estudio (matricula universitaria) el colectivo de trabajadores de la Universidad de Granada, tanto
profesores como Personal de Administracion y Servicios, funcionarios o contratados en régimen laboral o administrativo cuya mayor retribucién
proceda de la Universidad de Granada, con cargo al Capitulo I, y miembros de su unidad familiar. Tendran el mismo derecho el personal jubilado,
coényuges viudos y huérfanos de acuerdo con el articulo 3 apartado e), de los colectivos anteriores.

2.-También podrén solicitar estas ayudas el personal que se encuentra prestando sus servicios, cuyas retribuciones sean abonadas con cargo al
Capitulo I, en régimen laboral o administrativo y cuyos mayores ingresos no procedan de la Universidad de Granada; estas ayudas se asignaran de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias. Tendran el mismo derecho el personal jubilado, cényuges viudos y huérfanos de acuerdo con el articulo
3° apartado e), de los colectivos anteriores.

3.-Los beneficiarios que, por cumplir los requisitos académicos y econémicos, puedan obtener la compensacién del importe de la matricula con cargo
a becas y ayudas al estudio de caracter general, estan obligados a solicitar éstas con caracter previo, aplicindose la ayuda prevista en este acuerdo
cuando aquellas les sean denegadas.

4.-En caso de familia numerosa el beneficio se extendera a la cuantia no cubierta con caracter general.

5.-Si la citada solicitud no fuese resuelta favorablemente por el Gabinete de Acci6én Social, el alumno vendra obligado al abono del correspondiente
importe que hubiere percibido.

12.4.-Solicitudes y documentacion.

1.-Los interesados deberan presentar solicitud en modelo oficial debidamente cumplimentado, que junto a la documentacion necesaria para esta ayuda
sera publicada en la correspondiente resolucion.

12.5.-Procedimiento.

1.-Recibidas las solicitudes se procedera a la comprobacién de los requisitos, adjudicandose de forma automatica, por el Gabinete de Accién Social,
aquellas que retinan los mismos para el personal contemplado en el apartado 1 del articulo 12.3. Para aquel personal reflejado en el apartado 2 del
articulo 12.3, la adjudicacion se realizara de manera provisional. La Comisién de Accién Social adjudicaréd de forma definitiva, aquellas ayudas
provisionales, una vez tramitadas las ayudas incluidas en el punto 1 del articulo 12.5, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria asignada a este
programa y los criterios reflejados en el articulo 12.6.

2.-Las incidencias relativas a la alteracién de matricula, asi como la resolucion de las becas solicitadas y denegadas por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, seran resueltas por la Comisién de Accién Social en un plazo méximo de diez dias, una vez terminados los plazos establecidos
para las reclamaciones ante los Organos correspondientes.

3.-El personal afectado por el articulo 12.3 debera abonar los precios publicos en las Universidades donde realicen los estudios y solicitar la
devolucién de los mismos al Gabinete de Accién Social con la documentacién requerida y los mismos criterios de adjudicacién que rigen para los que
realizan estudios en esta Universidad.

12.6.-Criterios de adjudicacién.

1.-Para el personal contemplado en el apartado 12.3.1 que retina todos los requisitos exigidos por el Gabinete de Accién Social, y una vez estudiada la
documentacién presentada por los interesados, este resolvera la concesién de estas ayudas para precios publicos de 1* y 2° matricula universitaria.

2.-Para el personal contemplado en el apartado 12.3.2:

a) La adjudicacion se realizara en funcion inversa de la renta per capita de la unidad familiar del solicitante, de acuerdo con el articulo 6 apartado 1 de
este Reglamento.

b) En caso de que la misma unidad familiar solicite mas de una ayuda, se aplicara en la primera baremacién la renta per capita de la unidad familiar,
en la segunda, la renta per capita sin tener en cuenta al miembro al que ya se le ha concedido, y asi sucesivamente, aplicandose en cada baremacion el
mencionado factor corrector si ambos conyuges perciben rentas de trabajo.
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c) Entre los mismos tramos de renta per capita de los distintos solicitantes hasta una variacién de 601,01€ les sera concedida la ayuda a los solicitantes
que tengan la consideracién de familia numerosa.

12.7.-Servicios especiales

El personal de la Universidad de Granada, que no prestando servicio efectivo en la misma, por encontrarse en situacion de servicios especiales u otros
que contemple la legislacion vigente, y que retina los restantes requisitos exigidos por la presente normativa, tendra igualmente derecho a la ayuda por
estudio.

ARTICULO 13. Indemnizacién por fallecimiento

Se concederé a los herederos de los empleados reflejados en el articulo tercero del Reglamento General de concesion de ayudas, en sus apartados a),
b), ¢) y d), en concepto de indemnizacién por fallecimiento, la cantidad de 6.010 € por muerte natural, 12.020 € por muerte en accidente y 18.030 €
por muerte en accidente de tréfico. Esta prestacion estard cubierta por la péliza suscrita por la Universidad de Granada para este fin.

ARTICULO 14. Premio de jubilacién

14.1.-Se equiparara la jubilacién a las situaciones de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez.

14.2.-Se concedera un premio de 4207 Euros a todos los empleados universitarios reflejados en el articulo tercero del Reglamento General de
concesion de ayudas, en sus apartados a), b), ¢) y d), que dejen de prestar servicios en la Universidad de Granada por motivo de jubilacién. Se
establece un minimo de 15 afios de antigiiedad en la Universidad.

14.3.-A los empleados universitarios que por Convenio reciban una prestacién similar, se les abonard la diferencia que resulte de la cantidad que
concede este Gabinete y la cantidad que perciban por Convenio, en caso de que ésta sea inferior.

14.4.-Anualmente, en la medida que asi lo permita la situacién financiera de la Universidad de Granada, se procedera al incremento de la cantidad del
premio de jubilacién.

14.5.-El presente programa se ejecutard con cargo al presupuesto de Accion Social a favor del personal de la Universidad de Granada.

ARTICULO 15. Complemento de Incapacidad Temporal

15.1.-El Acuerdo de Homologacion de las Universidades Andaluzas referente a la Incapacidad Temporal, contempla que esta prestacién sea abonada
dentro del capitulo de gastos de Accién Social de cada Universidad, incluyéndose al Personal Funcionario de Cuerpos Docentes Universitarios. Por lo
que la Comisién Paritaria de Accién Social de la Universidad de Granada, acuerda para el personal Funcionario de cuerpos docentes universitarios:
Abonar, con cargo al presupuesto de Accién Social, a todo el personal Funcionario de cuerpos docentes universitarios la diferencia de las
retribuciones complementarias resultantes de la liquidaciéon efectuada por MUFACE hasta obtener el 100 % de las mismas.

15.2.-A partir del cuarto mes, desde el inicio de la baja por Incapacidad Temporal, momento a partir del cual se dejan de percibir las retribuciones
complementarias en némina, el interesado debera solicitar a MUFACE certificado de las retribuciones complementarias que este organismo abona por
este concepto, siendo remitido el mismo al Servicio de Habilitacion de esta Universidad, al objeto de que este complemente la liquidacién de las
mismas, que junto con las retribuciones basicas remuneren la totalidad de las percepciones durante el periodo que dure la Incapacidad Temporal.

15.3.-El subsidio de MUFACE se extingue en todo caso a los 30 meses desde la fecha en que se haya iniciado la situacién de Incapacidad Temporal.
Si una vez reincorporado al servicio se produce una recaida en la misma enfermedad o patologia que originé la anterior licencia, las nuevas licencias
se entienden como continuacion de las anteriores. Solamente se entendera que se inicia un nuevo periodo de licencias si se ha interrumpido, al menos,
durante un afio la concesion de las mismas, es decir ha transcurrido, al menos una afio entre el alta anterior y la nueva baja (articulo 91 del
Reglamento del Mutualismo Administrativo, RD 375/2003).

15.4.-En todo caso, si la nueva Incapacidad Temporal viene originada por una nueva enfermedad o patologia se inicia un nuevo proceso, es decir, se
inicia desde la primera licencia.

15.5.-El personal que se relaciona a continuacién percibird la totalidad de las retribuciones de Incapacidad Temporal durante los 18 meses de duracién
que para estos colectivos esta establecido:

» Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Ayudantes, Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores y Profesores Asociados.
¢ Personal de Administracién y Servicios Funcionario.
¢ Personal de Administracion y Servicios Laboral incluido en el Convenio Colectivo.

Seccién III: ACCION SOCIAL NO AUTOMATICA

Comprende todas aquellas medidas no incluidas expresamente en el apartado anterior que cada Universidad acordard y ejecutard mediante
convocatorias y que se encuadran en los siguientes grupos o areas:

o Area Educativa.

o Area Asistencial.

o Area de Desarrollo y Bienestar Social.

« Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos

Area Educativa.

ARTICULO 16. Adquisicién de libros de texto para hijos de empleados universitarios

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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16.1.-Esta prestacion consistird en una ayuda econdmica de hasta 60 € para Educacion Infantil y de hasta 98 € para el resto, de caracter
compensatorio, destinada a sufragar en parte los gastos ocasionados por la adquisicion de libros de texto para hijos del personal de la Universidad de
Granada, contemplado en los apartados a), b), c) y d) del articulo tercero de este Reglamento General. Asimismo serdn beneficiarias las personas que
concurran con el apartado e) del mencionado articulo.

16.2.-Estas ayudas estardn comprendidas para los niveles educativos de Educacion Infantil, Ensefianza Primaria Obligatoria, Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Formacién Profesional, primer, segundo ciclo y médulos superiores.

16.3.-La percepcion de esta ayuda sera incompatible para el mismo beneficiario con la del programa “Comedores Escolares y Centros de Educacion
Infantil”.

16.4.-En caso de que una unidad familiar solicite més de una subvencion, se aplicara en la primera baremacién la renta per cépita de la unidad
familiar, en la segunda, la renta per cépita sin tener en cuenta al miembro al que ya se le ha concedido, y asi sucesivamente, aplicindose en cada
baremaci6n el mencionado factor corrector si ambos cényuges perciben rentas de trabajo. En caso de obtener mas de una subvencién de entre los
distintos programas de Ayuda al estudio, y dada la incompatibilidad para un mismo beneficiario, serd de aplicacién la subvencién de mayor cuantia.

16.5.-La cuantia asignada para este programa serd la destinada anualmente por la Comisién de Accién Social.

ARTICULO 17. Adquisicién de libros de texto para empleados universitarios

17.1.-Esta prestacion consistird en una ayuda econémica de hasta 122 €, de cardcter compensatorio, destinada a sufragar en parte los gastos
ocasionados por la adquisicién de libros de texto para el personal de la Universidad de Granada, contemplado en los apartados a), b), c) y d) del
articulo tercero de este Reglamento General.

17.2.-Estas ayudas estan destinadas a los estudios correspondientes a ensefianzas universitarias regladas correspondientes a primero, segundo o tercer
ciclo.

17.3.-Los criterios de adjudicacién se especificardn en la respectiva resolucién.

ARTICULO 18. Comedores Escolares y Centros de Educacion Infantil

18.1.-Esta prestacion consistird en una ayuda econdmica de hasta 368 € de caracter compensatorio, destinadas a sufragar parcialmente los gastos
ocasionados por la estancia o matricula en el Comedor Escolar, Escuela Infantil y Nivel Preescolar para hijos del personal de la Universidad de
Granada.

18.2.-Podré solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c) y d) del articulo tercero de este
Reglamento General. Asimismo seran beneficiarias las personas que concurran con el apartado e) del mencionado articulo.

18.3.-La percepcién de estas Ayudas serd incompatible entre si para el mismo beneficiario, y con el programa “Ayudas para la adquisicién de libros
de texto para hijos de empleados universitarios”.

18.4.-En caso de que una unidad familiar solicite mas de una subvencién, se aplicard en la primera baremacién la renta per cdpita de la unidad
familiar, en la segunda, la renta per cépita sin tener en cuenta al miembro al que ya se le ha concedido, y asi sucesivamente, aplicindose en cada
baremacion el mencionado factor corrector si ambos conyuges perciben rentas de trabajo. En caso de obtener més de una subvencién de entre los
distintos programas de Ayuda al estudio, y dada la incompatibilidad para un mismo beneficiario, sera de aplicacién la subvencién de mayor cuantia.

18.5.-El porcentaje para determinar el importe de las cuantias queda establecido por el siguiente baremo, que sera susceptible de modificacién para
cada ejercicio por la Comisién de Accién Social.

NIVEL DE RENTA PER CaPITA/AiiO | PORCENTAJE DE LA AYUDA
hasta 4.808,10€ 100 %

desde 4.808,11€ hasta 5.709,61€ 90 %

desde 5.709,62€ hasta 6.911,64€ 80 %

desde 6.911,65€ hasta 8.113,66€ 70 %

desde 8.113,67€ hasta 9.315,69€ 60 %

mas de 9.315,70€ 50 %

Area Asistencial

ARTICULO 19. Minusvalias, enfermedades cronicas y/o geriatricas

19.1.-Podré solicitar estas Ayudas todo el colectivo de empleados universitarios que retnan los requisitos recogidos en el articulo tercero del
Reglamento General de concesion de ayudas, contemplados en los apartados a), b), ) y d). Asimismo, seran beneficiarias las personas que concurran
con el apartado e), en cuya unidad familiar exista algiin miembro afectado por algtin tipo de minusvalia, enfermedad crénica y/o geriétrica, y que no
perciba por si mismo, o a solicitud de su cényuge, prestacién alguna de naturaleza similar concedida por cualquier Organismo o Entidad Publica o
Privada.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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En caso de percibir prestacion por otro Organismo o Entidad Publica o Privada, sera objeto de subvencién, la parte del gasto no sufragada por dicha
entidad, segtn los criterios recogidos en este articulo.

19.2.-Esta modalidad de ayuda consistird en la financiacién compensatoria de los gastos sufridos por el personal a que se refiere el presente
Reglamento, con ocasion del pago de tratamiento, rehabilitacion o atencién especial tanto fisicas, psiquicas o sensoriales, hasta un limite maximo
anual de 2.104 €. No obstante, la Comisién podrd aumentar la cantidad méxima para casos excepcionales. A modo orientativo, podran ser objeto de
subvencion, entre otras, las siguientes enfermedades:

Tratamiento de estimulacién

precoz Recuperacion médico-funcional (logopedia, psicomotricidad y fisioterapia) y tratamientos psicoterapéuticos

Atencion especial que requieren las personas afectadas por grave discapacidad para la realizacién de la actividad
bésica de la vida diaria:

Asistencia en centros.

Asistencia domiciliaria.

Asistencia especializada.

Renovacion y reparaciéon de aparatos, protesis y ortesis.

Renovacioén, reparacién y mantenimiento de audifonos y aparatos de fonacién.

Renovacién y reparacién de sillas de ruedas.

Adquisicién de ayuda técnica que faciliten el desenvolvimiento personal del minusvalido.

Transporte para rehabilitacién y asistencia a centros cuando la minusvalia impida la utilizacién de transporte
ptblico.

Adaptacion de vehiculos automoviles.

Eliminacién de barreras arquitecténicas que permita la movilidad del discapacitado en su hogar.

Tratamiento de rehabilitacion, incluidas prétesis, para podologia general, ortopodologia y quiropodologia.
Tratamiento de salud mental, trastornos de aprendizaje y estimulacién temprana, desintoxicacion y deshabituacion.

Movilidad y comunicacién.

Aparato circulatorio:

Insuficiencia cardiaca.

Cardiopatia isquémica.

Hipertension arterial.

Miocardiopatias (M. Dilatado, M. hipertréfica).
Valvulopatias.

Insuficiencia venosa crénica.

Aparato respiratorio:

EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica).
Asma bronquial.

Aparato digestivo:

Sindromes de malabsorcién intestinal.

Enfermedad inflamatoria del intestino (colitis ulcerosa y enfermedad de Crohn).
Hepatitis crénica/cirrosis hepatica.

Aparato urinario:

Insuficiencia renal crénica.

S. Nefritico

Reumatologia:

Artritis reumatoidea.

Enfermedades crénicas. Lupus eritematoso sistémico.

Osteoporosis.

Oncologia:

Tumores malignos.

Neurologia:

Enfermedades degenerativas del S.N.C. (demencias).
Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple).
Epilepsias.

Enfermedad de Parkinson.

Enfermedades mentales:

Psicosis.

Esquizofrenia.

Metabolismo:

Diabetes mellitus.

Hiper/hipotiroidismo.

Hiper/hipoparatiroidismo.

Enfermedades hematolégicas:

Trastornos de la coagulacién

Aplasias medulares

Sindrome de inmunodeficiencia adquirida

19.3.-La cuantia de las ayudas se determinard por la Comisién de Accién Social a propuesta de los informes técnicos, en base a prioridades
asistenciales, grados de minusvalias, enfermedades crénicas y/o geridtricas, y renta familiar.

19.4.-El porcentaje para determinar el importe de las cuantias queda establecido por el siguiente baremo, que sera susceptible de modificacién para
cada ejercicio por la Comisién de Accién Social. La cuantia maxima a conceder sera del 50%, y la minima el 25% de la media de las diferentes
cantidades solicitadas para los tratamientos rehabilitadores u otros que por sus caracteristicas tengan la misma consideracién terapéutica, y no podra
exceder de la cuantia méxima indicada en el articulo 19.2. A cada tratamiento que exceda de la cuantia maxima se le minorara un 2% por cada
fraccion de 601,01€ entre la renta de mayor cuantia y la de menor hasta alcanzar el 25%.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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19.5.-Para gastos farmacoldgicos y mantenimiento o reparacion de protesis u oOrtesis, las ayudas se adjudicaran en funcién de la siguiente tabla, con un
limite maximo de 601,01€:

NIVEL DE RENTA PER CaPITA/AiO | PORCENTAJE DE LA AYUDA
hasta 4.808,10€ 100 %

desde 4.808,11€ hasta 5.709,61€ 90 %

desde 5.709,62€ hasta 6.911,64€ 80 %

desde 6.911,65€ hasta 8.113,66€ 70 %

desde 8.113,67€ hasta 9.315,69€ 60 %

mas de 9.315,70€ 50 %

19.6.-La cantidad asignada para este programa sera la destinada anualmente por la Comisién de Accién Social.

ARTICULO 20. Tratamientos Odontolégicos

20.1.-El Gabinete de Accién Social, previo acuerdo de la Comisién, ha convenido con la Facultad de Odontologia y segtin las normas establecidas
para la atencién de pacientes de dicha Facultad, la atenciéon odontolégica para todo el personal contemplado en el articulo tercero del Reglamento
General de concesion de Ayudas. Esta modalidad de ayuda consistira en la financiacion del importe de los tratamientos odontolégicos no protésicos
por un importe de hasta 451 € por beneficiario.

20.2.-En la colocaciéon de prétesis odontolégicas sera beneficiario todo el personal contemplado en el articulo tercero del Reglamento General de
concesion de Ayudas. Esta subvencién podra ser de hasta 391 € por paciente. La percepcién de estas ayudas sera incompatible, para un mismo
beneficiario, con las del programa de Ortodoncia y otros que no puedan realizarse en la Facultad de Odontologia.

ARTICULO 21. Tratamientos de Maloclusion (Ortodoncia) y otros que no puedan
efectuarse en la Facultad de Odontologia

21.1.-Esta modalidad de ayuda consistira en subvencionar al personal reflejado en el articulo tercero del Reglamento General en los apartados a), b),
c) y d), y las personas que concurran con el apartado e) y los miembros de la unidad familiar dependientes del solicitante. Dicha ayuda sera por una
cuantia méxima de 300,51 € por beneficiario y afio, no pudiendo exceder las ayudas durante los afios que dure el tratamiento el 50% del total del
mismo. Estas ayudas estan destinadas a sufragar parcialmente los gastos de aquellos tratamientos de maloclusién (ortodoncia) y otros que no puedan
realizarse en la Facultad de Odontologia, para los cuales se exigird certificado de esta Facultad.

21.2.-La percepcién de estas Ayudas serd incompatible para el mismo beneficiario con las de Ortodoncia o Prétesis que se realizan en la mencionada
Facultad, ofertadas también por este Gabinete.

21.3.-La cuantia asignada a este programa serd la destinada anualmente por la Comisién de Acci6én Social.

ARTICULO 22. Tratamiento Odontolégico para el personal destinado en Ceuta o
Melilla

22.1.-Esta modalidad de ayuda consistira en subvencionar al personal destinado en Ceuta o Melilla que se encuentre reflejado en el articulo tercero
del Reglamento General, contemplado en los apartados a), b), c) y d) y las personas que concurran con el apartado e) y los miembros de la unidad
familiar dependientes del solicitante. Esta ayuda serd de una cuantia méxima de hasta 200 € por unidad familiar, y por una sola vez, destinadas a
sufragar parcialmente los gastos de tratamientos odontolégicos.

22.2.-La cuantia asignada a este programa serd la destinada anualmente por la Comisién de Accién Social.

ARTICULO 23. Optica

23.1.-La cuantia de estas subvenciones serd de hasta 360 € anuales, por unidad familiar, destinadas a sufragar total o parcialmente la adquisicién de
gafas graduadas, lentes de contacto, y rotura de cristales graduados, de acuerdo con la tabla establecida en el apartado 6 de este articulo.

23.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c) y d) del articulo tercero de este
Reglamento General. Asimismo seran beneficiarias las personas que concurran con el apartado e) del mencionado articulo.

23.3.-Ademas de los empleados universitarios, podran resultar beneficiarios los miembros de su unidad familiar que aparezcan relacionados como
tales en las correspondientes Declaraciones de Renta, o aquéllos a los que se les reconozca tal condicién mediante acreditacion oficial.

23.4.-Un mismo beneficiario tendra un afio de carencia a partir del ejercicio en que le haya sido concedida esta ayuda. La comisién de Accién Social,
podra excepcionalmente, previo informe del servicio de Atencién Social, eximir de dicha carencia.

23.5.-La adjudicacién de las subvenciones se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en los apartados 1 y 2 del articulo 6 de este
Reglamento, mediante cuatro resoluciones parciales en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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23.6.-La cuantia de estas ayudas sera de un maximo de hasta 368 Euros anuales por unidad familiar. La cuantia por beneficiario sera del 50 % del
total de la factura presentada, con los topes maximos establecidos en la siguiente tabla:

TIPO SUBVENCION

Gafas completas (cristales y montura) | Hasta 62 Euros

Gafas telelupa o progresivas Hasta 153 Euros
Sustitucion de 1 cristal Hasta 30 Euros
Sustitucion de 2 cristales Hasta 60 Euros
Lentillas Hasta 62 Euros

ARTICULO 24. Ayudas por natalidad y adopcién legal

24.1.-Esta prestacion consistira en una ayuda econdmica por una sola vez de hasta 368 € destinadas a sufragar parcialmente los gastos ocasionados
por el nacimiento, adopcién legal o decisién administrativa o judicial de acogimiento (preadoptivo o permanente) de algun hijo del personal de la
Universidad de Granada.

24.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo tercero de este
Reglamento General.

24.3.-En caso de haber més nacimientos y/o adopciones que dotacién econémica para este programa, los criterios de adjudicacién serdn en funcién
inversa de la renta per cdpita de la Declaracién de la Renta. Entre los mismos tramos de renta (con una variacién de 601,01€) serd concedida la ayuda
a los empleados para quienes el nuevo miembro de la unidad familiar suponga la consideracién de familia numerosa.

24.4.-El porcentaje para determinar el importe de las cuantias queda establecido por el siguiente baremo, que sera susceptible de modificacién para
cada ejercicio por la Comisién de Accién Social.

NIVEL DE RENTA PER CaPITA/AiiO | PORCENTAJE DE LA AYUDA
hasta 4.808,10€ 100 %

desde 4.808,11€ hasta 5.709,61€ 90 %

desde 5.709,62€ hasta 6.911,64€ 80 %

desde 6.911,65€ hasta 8.113,66€ 70 %

desde 8.113,67€ hasta 9.315,69€ 60 %

mas de 9.315,70€ 50 %

24.5.-La adjudicacion de las subvenciones se realizard mediante dos resoluciones parciales en los meses de junio y diciembre.

24.6.-Se podra solicitar este programa en los seis meses siguientes a la fecha de nacimiento, adopcion legal o acogimiento, o bien, hasta el dltimo dia
hébil del afio natural de la correspondiente convocatoria.

ARTICULO 25. Servicio de atencion psicolégica

25.1.-Previo acuerdo de la Comisién de Accién Social, el Gabinete de Accién Social ha convenido con la Facultad de Psicologia, y segun las normas
establecidas para la atencién de usuarios de dicha Facultad, la atencién psicoldgica para todo el personal contemplado en el articulo tercero del
Reglamento General de concesién de Ayudas de Caracter Social de esta Universidad, asi como a los miembros de su unidad familiar dependientes
econémicamente del solicitante.

25.2.-El programa cubre los siguientes servicios asistenciales:
« SERVICIOS PARA NINOS Y ADOLESCENTES:

1. Intervencion en nifios con problemas de lecto-escritura.

2. Asesoramiento a padres con hijos en situaciones de riesgo.

3. Evaluacién y tratamiento de nifios con problemas de conducta.

4. Evaluacion y tratamiento de nifios con problemas psicolégicos.

5. Estrategias de aprendizaje. Técnicas de estudio.

6. Evaluacién y seguimiento de nifios con trastorno especifico del lenguaje (TEL).

7. Evaluacién y Asesoramiento individual y/o familiar a nifios y jovenes superdotados.
8. Evaluacion y tratamiento de las pesadillas o suefios angustiosos.

¢ SERVICIOS PARA ADULTOS:

1. Emisi6n de informes psicolégicos.
2. Evaluaci6n neuropsicolégica de traumatismos craneoencefélicos.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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3. Evaluacién y tratamiento de los trastornos de ansiedad.

4. Evaluacién y tratamiento del trastorno por estrés.

5. Evaluacién y tratamiento de las pesadillas o suefios angustiosos.

6. Aplicacion de la mediacion a la solucién de conflicto familiar o de pareja.

o SERVICIOS PARA LA TERCERA EDAD:
1. Evaluacion e intervencion en el deterioro cognitivo del anciano.
25.3.-Los interesados en recibir esta prestacién deberan dirigirse al Servicio de Atencién Psicolégica de la Facultad de Psicologia para solicitar ser
incluidos en la correspondiente lista de espera para ser atendidos, siguiendo las normas establecidas en la Facultad de Psicologia. Una vez autorizada
la prestacion el interesado debera presentar en el Gabinete de Accién Social el resguardo de la misma donde se procedera a su validacion.

25.4.-El plazo de presentacion de solicitudes sera especificado en las correspondientes resoluciones para cada curso académico.

25.5.-La relacién de los distintos servicios asistenciales podra ser modificada para cada curso de acuerdo con el programa docente de la Facultad de
Psicologia.

Area de Desarrollo Y Bienestar Social.

ARTICULO 26. Poliza de Accidentes

26.1.-Esta prestacién consiste en la cobertura de una péliza de accidentes para el personal de la Universidad de Granada, contemplado en los
apartados a), b), c), d) y g) del articulo tercero de este Reglamento General, que se desplace por Comisién de Servicio, Licencia o Permiso por
motivos laborales, por motivos sindicales, o por cualquier otra causa debidamente autorizada por la Universidad.

26.2.-La poliza cubre cualquier riesgo de accidente las 24 horas del dia del viaje de ida y durante s6lo los 15 primeros dias del desplazamiento;
igualmente cubre el viaje de vuelta independientemente de cuando se produzca éste, y siempre que se realice en un periodo no superior a tres meses.
En caso de ser superior se comunicara a este Gabinete la fecha exacta del regreso.

26.3.-Para disfrutar de esta cobertura sera imprescindible remitir la oportuna comunicacién al Gabinete de Accién Social antes de iniciar el viaje, con
la condicién de que los Desplazamientos sean debidamente autorizados por el drgano competente. Para la cobertura de riesgo es imprescindible
disponer de la mencionada autorizacién (o de la tramitacién de la misma) cuando este Gabinete de Accién Social lo requiera al Organo encargado de
autorizarla. Los beneficiarios se haran responsables de la veracidad de todos los datos consignados en la comunicacién remitida a este Gabinete. La
omision de parte de los datos requeridos anulara la cobertura de riesgo.

26.4.-El capital asegurado es de 60.101,21€ por muerte y hasta 60.101,21€ por invalidez permanente, segtin baremo. La péliza cubre de forma
ilimitada los gastos sanitarios del accidente.

ARTICULO 27. Ayudas por situaciones extraordinarias e imprevistas

27.1.-Esta prestacion consistird en una ayuda econémica de pago a fondo perdido o préstamo a reintegrar con caracter excepcional, destinada a
atender solicitudes de extrema necesidad padecidas por el personal de la Universidad de Granada.

27.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c) y d) del articulo tercero de este
Reglamento General.

27.3.-Para optar a esta modalidad de ayuda, sera requisito indispensable que la misma no sea objeto de cobertura por alguna de las contenidas en este
Reglamento, por otras Administraciones Puiblicas, o por cualquier sistema habitual de prevision de riesgo.

27.4.-La Comisién de Accién Social valorara, a la vista de la documentacion aportada y del informe del Servicio de Atencion Social, la necesidad de
la ayuda y determinara su cuantia. La mencionada Comisién podra requerir de los solicitantes cuanta documentacién estime pertinente.

ARTICULO 28. Acceso a Internet

28.1.-La cuantia de estas subvenciones sera de hasta 180 € anuales, por unidad familiar, destinadas a sufragar parcialmente la conexién a internet a
través de cualquier operador de telefonia, facilitando su acceso mediante tarifa plana y conexiones de banda ancha, es decir, con una velocidad de
transmision de datos igual o superior a 128 Kbyte por segundo.

28.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c) y d) del articulo tercero de este
Reglamento General. Asimismo seran beneficiarias las personas que concurran con el apartado e) del mencionado articulo.

28.3.-Esta ayuda estd destinada al personal que acceda a internet por primera vez y se destinara a sufragar los costes de conexion a la red de banda
ancha, mediante ADSL o cable médem. Esta ayuda también se extendera a las conexiones que se realicen a través de RDSI en lugares donde no se
puedan conectar los sistemas anteriores.

28.4.-También podrén solicitar subvencién quienes accedan a internet en la actualidad y lo hacen con pago por llamada y tiempo de conexién. Las
ayudas para estos casos seran de hasta 90 euros, y tendran como objeto la conexion a tarifa plana.

28.5.-Una vez adjudicadas las ayudas contempladas en los apartados 28.3 y 28.4 se procederd a adjudicar subvenciones a aquellos solicitantes que ya
tuvieran establecida conexién a internet con anterioridad a la publicacion de la correspondiente resolucién.

28.6.-En la correspondiente Resolucién, que serd publicada por el Gabinete de Accién Social, se recogeran los criterios de adjudicacion, que estaran
sujetos a lo referido en los apartados 1y 2 del articulo 6 de este Reglamento.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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28.7.-La cuantia asignada a este programa sera la destinada anualmente por la Comisién de Accién Social.
Programas de Ocio y Tiempo Libre
Introduccion

Esta programacion tiene como finalidad la realizacion, fomento y apoyo de actividades de caracter preferentemente cultural, deportivo y educativo,
orientado a la difusién de un nuevo humanismo que tenga como puntos centrales la dignidad de la persona, el fortalecimiento de la familia y
desarrollar sus objetivos mediante una actividad permanente, abierta y plural. Por todo ello consideramos desde la Comisién de Accién Social la
necesidad de elaborar una programacién lo més amplia posible al objeto de interrelacionar dentro de las premisas anteriormente resefiadas al personal
de la Universidad de Granada.

Todo ello amparado en los articulos 43 y 44 de la Constitucién Espafiola, que establecen como derechos fundamentales el acceso a la educacién, el
fomento del deporte y la adecuada utilizacion del ocio.

ARTICULO 29. Viajes y actividades culturales

29.1.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada recogido en el articulo tercero del Reglamento General de concesion de
ayudas.

29.2.-Ademas de los empleados universitarios, podran resultar beneficiarios los miembros de su unidad familiar que aparezcan relacionados como
tales en las correspondientes Declaraciones de Renta, o aquéllos a los que se les reconozca tal condicién mediante acreditacién oficial.

29.3.-La adjudicacion de las subvenciones se realizard por orden de presentacién de solicitudes, o por sorteo, segin determine la Comisién de Accién
Social para cada Resolucién. Dicha Resolucion deberda ser comunicada con un minimo de 7 dias de antelacion a la fecha de inicio de presentacién de
solicitudes. Se creard una lista de espera en caso de que el niimero de solicitudes exceda el niumero de plazas ofertadas. No se podran obtener mas de
dos subvenciones al afio por cada miembro de la unidad familiar, salvo que queden plazas vacantes.

29.4.-El nimero de subvenciones serd determinado por la Comisién de Accién Social en funcién del presupuesto asignado a este programa.

29.5.-Dado que este programa estd abierto a lo largo del ejercicio anual, serdn de puntual comunicacién mediante la Resolucién oportuna las
actividades a realizar.

29.6.-Aquellos beneficiarios de programas de Ocio y Tiempo Libre que habiendo obtenido subvencién no comuniquen su falta de asistencia a los
mismos en los plazos establecidos en las correspondientes convocatorias, sin causa justificada, quedaran excluidos de dichos programas en un tiempo
no inferior a un aflo.

ARTICULO 30. Vacaciones.

30.1.-La cuantia de estas subvenciones sera de hasta 90 € destinadas a sufragar parte de las vacaciones para el personal, de acuerdo con el tipo de
modalidad de contratacién que la Comisién de Accién Social estime para cada ejercicio.

30.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c) y d) del articulo tercero de este
Reglamento General.

30.3.-Ademas de los empleados universitarios, podran resultar beneficiarios los miembros de su unidad familiar que aparezcan relacionados como
tales en las correspondientes Declaraciones de Renta, o aquéllos a los que se les reconozca tal condicién mediante acreditacion oficial.

30.4.-Los programas de Vacaciones, Campamentos, e Intercambio del P.A.S. son excluyentes entre si. La adjudicacién de subvencién a una unidad
familiar correspondiente a la solicitud de uno de los conyuges de la misma, es incompatible con una nueva adjudicacién solicitada por el otro

conyuge.
30.5.-La adjudicacion se realizara de acuerdo con las siguientes fases:

e Fase A: Se adjudicaran subvenciones a aquellos/as empleados/as que soliciten plazas de este programa por primera vez, a aquéllos que no
hubieran obtenido subvenciones en los dos tltimos afios, y a aquéllos que cuenten con una renta per capita igual o inferior a 3.005,06 €.

» Fase B: Con el mismo procedimiento, las subvenciones sobrantes de la Fase A se adjudicaran entre los/as solicitantes que hubieran disfrutado
de subvenci6n hace dos afios.

o Fase C: Igual procedimiento para la adjudicacién de subvenciones sobrantes de la Fase B entre los/as solicitantes que hubieran disfrutado de
subvenciones en el programa correspondiente al afio anterior.

¢ Fase D: Con igual procedimiento, las subvenciones sobrantes de las fases B y C se adjudicaran a los/as solicitantes que hubieran disfrutado de
subvenciones en los dos ultimos aiios.

ARTICULO 31. Campamentos de verano y otras actividades

31.1.-La cuantia de estas subvenciones sera de hasta 90 € destinadas a sufragar gastos de estancias en campamentos, albergues, granjas, escuelas, y en
general, actividades de tiempo libre a los hijos de empleados universitarios.

31.2.-Podr4 solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c) y d) del articulo tercero de este
Reglamento General. Asimismo seran beneficiarias las personas que concurran con el apartado e) del mencionado articulo.

31.3.-Podrén resultar beneficiarios los hijos de los solicitantes que aparezcan relacionados como tales en las correspondientes Declaraciones de Renta,
o0 aquéllos a los que se les reconozca tal condicién mediante acreditacion oficial, siempre y cuando no superen los 18 afios de edad.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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31.4.-Los programas de Vacaciones, Campamentos, e Intercambio del P.A.S. son excluyentes entre si.
31.5.-Los criterios de adjudicacion se aplicaran segtin las siguientes fases:

e Fase A: Se adjudicaran subvenciones a aquellos/as empleados/as que soliciten plazas de este programa por primera vez, a aquéllos que no
hubieran obtenido subvenciones en los dos tltimos afios, y a aquéllos que cuenten con una renta per capita igual o inferior a 3.005,06 €.

» Fase B: Con el mismo procedimiento, las subvenciones sobrantes de la Fase A se adjudicarian entre los/as solicitantes que hubieran disfrutado
de subvenci6n hace dos afios.

o Fase C: Igual procedimiento para la adjudicacién de subvenciones sobrantes de la Fase B entre los/as solicitantes que hubieran disfrutado de
subvenciones en el programa correspondiente al afio anterior.

» Fase D: Con igual procedimiento, las subvenciones sobrantes de las fases B y C se adjudicaran a los/as solicitantes que hubieran disfrutado de
subvenciones en los dos ultimos afios.

ARTICULO 32. Intercambio de Vacaciones del Personal de Administracion y Servicios

32.1.-El Intercambio de Vacaciones del P.A.S. es una iniciativa social surgida entre y para el Personal de Administracion y Servicios de Universidad,
consistente en la utilizacién de lo Colegios Mayores, Residencias Universitarias o Alojamientos diversos, que las Universidades espafiolas que
integran este acuerdo facilitan para el disfrute de parte de las vacaciones de este personal. Entre estas se encuentra la Universidad de Granada y en la
que el Colegio Mayor, Residencia u otro alojamiento es sufragado con cargo al plan de Accién Social.

32.2.-La Universidad de Granada de acuerdo con el Reglamento de la Comisién de Intercambio de Vacaciones del Personal de Administracion y
Servicios, nombrara dos representantes, uno por la Junta de Personal Funcionario y otro por el Comité de Empresa, encargados de la gestion,
tramitacion y reparto de las plazas, asi como justificar ante la Comisién de Accién Social de esta Universidad las negociaciones y el seguimiento
realizados durante el proceso anual del programa de Intercambio.

32.3.-La Universidad de Granada, a través de sus representantes, asumird el reglamento de Intercambio de Vacaciones del P.A.S. como elemento
bésico de interpretacion de las normas que en él se contemplan.

32.4.-El procedimiento de solicitud y adjudicaciéon se publicara anualmente de acuerdo con la reunién previa a cada ejercicio que realice la Comisién
de Intercambio del P.A.S.

32.5.-Dentro de las competencias que la Universidad de Granada tiene otorgadas a la Comision de Accién Social de esta, podra establecer
incompatibilidades entre la adjudicacién del programa de Intercambio de Vacaciones del P.A.S. y aquellos otros que la mencionada comisién
determine.

32.6.-El Gabinete de Accién Social de esta Universidad sera el encargado de la gestién administrativa del Intercambio de Vacaciones del P.A.S.

ARTICULO 33. Actividades deportivas organizadas por el Servicio de Deportes

33.1.-La cuantia de estas subvenciones sera establecida anualmente por la Comisién de Accién Social, que seran destinadas a sufragar total o
parcialmente cualquiera de los cursos que organiza el Servicio de Deportes.

33.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo tercero de este
Reglamento General.

33.3.-Ademaés de los empleados universitarios, podran resultar beneficiarios los miembros de su unidad familiar que aparezcan relacionados como
tales en las correspondientes Declaraciones de Renta o aquellos a los que se les reconozca tal condicién mediante acreditacion oficial, ajustandose a la
edad y las normas establecidas por el Servicio de Deportes para cada curso.

33.4.-La concesién de una Ayuda de este Programa sera incompatible con las ayudas que asi se determine en las diferentes convocatorias para la
realizacion de otras actividades deportivas.

33.5.-La adjudicacién de las subvenciones se realizara por orden de presentacion de solicitudes, o por sorteo, segin determine la Comisién de Accién
Social en cada Resolucién.

33.6.-El nimero de subvenciones sera determinado por la Comisién de Accién Social en funcién del presupuesto asignado al programa, asi como de
la disponibilidad de instalaciones y caracteristicas técnicas concertadas con el Servicio de Deportes.

ARTICULO 34. Actividades deportivas en gimnasios y cursos de danza

34.1.-La cuantia de estas subvenciones sera la misma que determine en cada ejercicio la Comision de Accion Social para la realizacién de Actividades
Deportivas organizadas por el Servicio de Deportes, reflejada en el Articulo 33 de este Reglamento, y estaran destinadas a sufragar el pago en
cualquier Gimnasio o Academia de Danza.

34.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo tercero de este
Reglamento General.

34.3.-Ademas de los empleados universitarios, podran resultar beneficiarios los miembros de su unidad familiar que aparezcan relacionados como
tales en las correspondientes Declaraciones de Renta, o aquéllos a los que se les reconozca tal condiciéon mediante acreditacion oficial.

34.4.-La concesion de una Ayuda de este Programa sera incompatible con las ayudas que asi se determine en las diferentes convocatorias para la
realizacion de otras actividades deportivas.

34.5.-La adjudicacion de las subvenciones se realizara por orden de presentacion de solicitudes, o por sorteo, segin determine la Comisién de Accién
Social en cada Resolucién.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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34.6.-El nimero de subvenciones sera determinado por la Comisién de Accién Social en funcién del presupuesto asignado al programa.

ARTICULO 35. Campus deportivos

35.1.-La cuantia de estas subvenciones sera establecida anualmente por la Comisién de Accién Social, que seran destinadas a sufragar parte de los
gastos de matriculacion de los/as hijos/as de empleados/as universitarios/as en el Campus Deportivo de Verano organizado por el Servicio de
Deportes, en el mes de septiembre.

35.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo tercero de este
Reglamento General.

35.3.-Podran resultar beneficiarios los hijos que aparezcan relacionados como tales en las correspondientes Declaraciones de Renta o aquellos a los
que se les reconozca tal condicién mediante acreditacion oficial, ajustandose a la edad y a las normas establecidas por el Servicio de Deportes para
cada curso.

35.4.-La adjudicacion de las subvenciones se realizara por orden de presentacion de solicitudes, o por sorteo, segin determine la Comisién de Accién
Social en cada Resolucion. Se creara una lista de espera en caso de que el nimero de solicitudes exceda el niumero de plazas ofertadas.

35.5.-El nimero de plazas sera determinado por el Servicio de Deportes, siendo la Comisién de Accién Social, en funcién del presupuesto asignado al
programa, la que determine el niimero de subvenciones.

ARTICULO 36. Campus nauticos

36.1.-La cuantia de estas subvenciones sera establecida anualmente por la Comisién de Accién Social, que seran destinadas a sufragar parte de los
gastos de matriculacién de los/as hijos/as de empleados/as universitarios/as en los Campus Nauticos organizados por el Servicio de Deportes, a
realizar en el Club Néutico del pantano de Cubillas.

36.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo tercero de este
Reglamento General.

36.3.-Podran resultar beneficiarios los hijos, y que aparezcan relacionados como tales en las correspondientes Declaraciones de Renta o aquéllos a los
que se les reconozca tal condicién mediante acreditacién oficial, ajustdndose a la edad y a las normas establecidas por el Servicio de Deportes para
cada curso. Sera requisito indispensable que sepan nadar.

36.4.-Un mismo beneficiario sélo podra serlo una vez para este programa a lo largo del ejercicio.

36.5.-La adjudicacion de las subvenciones se realizara por orden de presentacion de solicitudes, o por sorteo, segin determine la Comisién de Accién
Social en cada Resolucion. Se creara una lista de espera en caso de que el nimero de solicitudes exceda el niumero de plazas ofertadas.

36.6.-El numero de plazas sera determinado por el Servicio de Deportes, siendo la Comisién de Accién Social, en funcién del presupuesto asignado al
programa, la que determine el nimero de subvenciones. Estos cursos se realizardn en funcién de la disponibilidad de las instalaciones del Club
Nautico que la Universidad de Granada tiene ubicadas en el Pantano del Cubillas.

ARTICULO 37. Cursos de esqui

37.1.-El nimero y la cuantia de estas subvenciones sera determinada anualmente por la Comisién de Accién Social en funcién del presupuesto
asignado al programa, destinadas a sufragar parcialmente el pago de alguno de los cursos de esqui organizados por el Gabinete de Accién Social.

37.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo tercero de este
Reglamento General.

37.3.-Ademas de los empleados universitarios, podran resultar beneficiarios los miembros de su unidad familiar que aparezcan relacionados como
tales en las correspondientes Declaraciones de Renta, o aquéllos a los que se les reconozca tal condicion mediante acreditacion oficial.

37.4.-Se adjudicaran plazas sobrantes, si las hubiese, entre quienes ya obtuvieron subvencién en una primera adjudicacion.

37.5.-La adjudicacién de las subvenciones se realizara por orden de presentacion de solicitudes o por sorteo, segtin determine la Comisién de Accién
Social en cada Resolucién. Dicha Resolucion deberd ser comunicada con un minimo de 7 dias de antelacion a la fecha de inicio de presentacion de
solicitudes. Se creara una lista de espera en caso de que el numero de solicitudes exceda el nimero de plazas ofertadas.

ARTICULO 38. Cursos de natacion

38.1.-El nimero y la cuantia de estas subvenciones serd determinada anualmente por la Comisién de Accién Social en funcién del presupuesto
asignado al programa, destinadas a sufragar parcialmente el pago de alguno de los cursos de natacion organizados por el Servicio de Deportes en cada
una de sus distintas modalidades. En el caso de Natacién Terapéutica la subvencion establecida sera aplicable al beneficiario para otras instalaciones
ajenas a la Universidad de Granada, siempre que el Servicio de Deportes tenga cubierta la totalidad de sus plazas ofertadas.

38.2.-Podra solicitar estas ayudas el personal de la Universidad de Granada contemplado en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo tercero de este
Reglamento General.

38.3.-Ademas de los empleados universitarios, podran resultar beneficiarios los miembros de su unidad familiar que aparezcan relacionados como
tales en las correspondientes Declaraciones de Renta, o aquéllos a los que se les reconozca tal condiciéon mediante acreditacién oficial, ajustdndose a
la edad y las normas establecidas por el Servicio de Deportes.
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38.4.-Se adjudicaran plazas sobrantes, si las hubiese, entre quienes ya obtuvieron subvencién en una primera adjudicacion.

38.5.-La adjudicacion de las subvenciones se realizara por orden de presentacién de solicitudes, o por sorteo, segin determine la Comisién de Accién
Social en cada Resolucién. Se creara una lista de espera en caso de que el nimero de solicitudes exceda el nimero de plazas ofertadas.

Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos

ARTICULO 39. Anticipos

39.1.-Podré solicitar estos Anticipos todo el colectivo de empleados universitarios reflejado en el articulo tercero del Reglamento General de
concesion de ayudas, contemplados en los apartados a) y c).

39.2.-Se podré solicitar una de las siguientes cuantias: 301 €, 601 €, 901 €, 1.202 €, 1.502 € 6 1.803 €, reintegrables en 12 mensualidades para
cuantias igual o inferiores a 901 € y de 24 mensualidades para el resto de cuantias. Se imputara como haberes recibidos el interés legal del dinero que
rija segun la Ley para cada ejercicio.

39.3.-Este programa es incompatible con el programa de anticipo para adquisicién de primera vivienda o con cualquier otra prestacién concedida por
las Administraciones Ptiblicas que suponga retenciéon mensual en némina.

39.4.-Quedan expresamente excluidas las peticiones de solicitantes a los que se les haya concedido anteriormente un Anticipo y no hayan amortizado
el importe del mismo.

39.5.-No se podrd solicitar un nuevo anticipo en los dos meses siguientes a la fecha de liquidacién. El personal beneficiario de anticipos reintegrables/
préstamos, podra reintegrar de una sola vez, en cualquier momento de la duracién del mismo, la cantidad pendiente de amortizacién.

ARTICULO 40. Préstamos sin interés para adquisicion y reforma o rehabilitacion de
primera vivienda

40.1.-Esta prestacién consistird en una ayuda econémica de 3.606 € a percibir por una sola vez y reintegrable en 48 plazos mensuales sin interés. El
reintegro tendréa un periodo de carencia de 6 meses a partir de la concesién del préstamo.

40.2.-Podra resultar beneficiario el personal contemplado en los apartados a) y c) del articulo tercero del presente Reglamento General.

40.3.-La vivienda debera estar dedicada inexcusablemente a domicilio habitual del solicitante en el momento de presentar la solicitud. Debera
aportarse la documentacion del catastro que certifique la no posesién de otra vivienda, y Escritura ptiblica o Escritura de préstamo hipotecario. En
caso de no poder aportar dicha Escritura, podrd presentarse fotocopia compulsada de las facturas del Notario y/o Registrador de la Propiedad
derivadas de la Escritura de compra-venta. En casos excepcionales, podrd aceptarse el contrato de compra-venta. Para los casos de reforma y/o
rehabilitacién sera necesario aportar la resolucion de la concesién de la licencias de obras, el presupuesto correspondiente y certificado de Catastro de
no posesion de otra vivienda.A efectos de concesién, un mismo solicitante podra tomar parte en las cuatro resoluciones parciales siguientes a la fecha
de presentacion de su solicitud.

40.4.-En caso de autoconstruccion de la vivienda, debera aportarse, ademas de la documentacién requerida en el punto anterior, escritura de obra
nueva, no aceptandose escritura de compra-venta del terreno ni certificaciones o licencias de obras.

40.5.-Este programa es incompatible con el programa de Anticipos o con cualquier otra prestacion concedida por las Administraciones Ptiblicas que
suponga retencién mensual en némina.

40.6.-Se podra solicitar este programa en los seis meses siguientes a la fecha de firma de: Escritura publica, Escritura de préstamo hipotecario,
facturas del Notario y/o Registrador de la propiedad derivadas de la escritura de compra-venta o, excepcionalmente contrato de compra-venta. En

aquellos casos en que la ayuda esté destinada a sufragar la rehabilitacién o reforma de la primera vivienda, la fecha se computara a partir de la
concesion de la licencia de obras. O bien, para ambos casos, hasta el tltimo dia habil del afio natural de la correspondiente convocatoria.

ARTICULO 41. Régimen Tributario

41.1.-Las ayudas que asi lo determinen las Leyes estaran sujetas al tratamiento fiscal que las mismas indiquen.

41.2.-Para los programas de anticipos y adquisicién de primera vivienda se imputara como haberes recibidos el interés legal del dinero que rija segtin
la Ley para cada ejercicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las solicitudes para las distintas modalidades de ayuda presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento se regiran por las
disposiciones vigentes en el momento de su presentacion.

La Universidad de Granada se propone alcanzar un compromiso de externalizacién de la prestacion por jubilacién a medio o largo plazo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Los profesores asociados a tiempo completo hasta tanto no se produzca su adaptacién a las nuevas figuras contractuales previstas en la legislacion
vigente, estarn incluidos en el apartado a) del articulo tercero de este Reglamento.

Fuente: https://gas.ugr.es/pages/reglamento/texto_completo
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El presente reglamento estard sujeto a las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga al anterior, aprobado por la Mesa de Negociacién de la Universidad de Granada, con fecha 2 de febrero de 2001.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento fue revisado y adaptado al Acuerdo de Homologacién de las Universidades Andaluzas por la Comisién Paritaria de Accién
Social de la Universidad de Granada, en su sesion del dia 8 marzo de 2004.
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